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O REAJUSTE SALARIAL É RESULTADOO REAJUSTE SALARIAL É RESULTADO
DA FORÇA DO SINDICATODA FORÇA DO SINDICATO

Editorial

O COMERCIÁRIO

O recente reajuste salarial conquistado para os trabalhadores do O recente reajuste salarial conquistado para os trabalhadores do 
comércio varejista de Guarulhos é mais uma prova da importância comércio varejista de Guarulhos é mais uma prova da importância 
do sindicato na defesa dos direitos da categoria. Após intensas do sindicato na defesa dos direitos da categoria. Após intensas 
negociações, obtivemos um aumento de 5%, o que representa 1% de negociações, obtivemos um aumento de 5%, o que representa 1% de 
ganho real para os comerciários.ganho real para os comerciários.
Embora esse percentual não tenha sido exatamente o que Embora esse percentual não tenha sido exatamente o que 
pretendíamos, é um avanço significativo, fruto direto da nossa capaci-pretendíamos, é um avanço significativo, fruto direto da nossa capaci-
dade de organização e de um diálogo firme com o sindicato patronal. dade de organização e de um diálogo firme com o sindicato patronal. 
Essa vitória não se limita ao reajuste salarial: conquistamos também Essa vitória não se limita ao reajuste salarial: conquistamos também 
importantes benefícios, como o retorno da obrigatoriedade das homo-importantes benefícios, como o retorno da obrigatoriedade das homo-
logações das rescisões de contrato de trabalho no sindicato. Isso é fun-logações das rescisões de contrato de trabalho no sindicato. Isso é fun-
damental para garantir que os trabalhadores recebam corretamente o damental para garantir que os trabalhadores recebam corretamente o 
que lhes é devido. Além disso, asseguramos a Participação nos Lucros que lhes é devido. Além disso, asseguramos a Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR), o que, em muitos casos, significa valores relevantes e Resultados (PLR), o que, em muitos casos, significa valores relevantes 
para os trabalhadores.para os trabalhadores.
Outro ponto de destaque é a valorização do Dia do Comerciário, com a Outro ponto de destaque é a valorização do Dia do Comerciário, com a 
gratificação de até dois dias de salário a mais em outubro. Garantimos, gratificação de até dois dias de salário a mais em outubro. Garantimos, 
também, a manutenção de benefícios importantes que já havíamos também, a manutenção de benefícios importantes que já havíamos 
conquistado em anos anteriores, como a garantia de emprego para conquistado em anos anteriores, como a garantia de emprego para 
quem está perto da aposentadoria, abono de faltas para estudantes e quem está perto da aposentadoria, abono de faltas para estudantes e 
licença para casamento. Essas conquistas reafirmam o papel essencial licença para casamento. Essas conquistas reafirmam o papel essencial 
do sindicato na defesa de melhores condições de trabalho e qualidade do sindicato na defesa de melhores condições de trabalho e qualidade 
de vida para os comerciários.de vida para os comerciários.
As negociações com os empregadores nunca são fáceis, mas é As negociações com os empregadores nunca são fáceis, mas é 
importante entender que o aumento real de salário gera um ciclo de importante entender que o aumento real de salário gera um ciclo de 
crescimento: quando o trabalhador ganha mais, ele gasta mais, o que crescimento: quando o trabalhador ganha mais, ele gasta mais, o que 
impulsiona a economia e beneficia a todos.impulsiona a economia e beneficia a todos.
Essas conquistas só são possíveis graças ao fortalecimento do Essas conquistas só são possíveis graças ao fortalecimento do 
sindicato, que depende dos recursos da contribuição sindical. Quem sindicato, que depende dos recursos da contribuição sindical. Quem 
critica essa contribuição está, na verdade, agindo contra os interesses critica essa contribuição está, na verdade, agindo contra os interesses 

Edson Carvalho
Presidente

da própria categoria. A contribuição retorna para os trabalhadores da própria categoria. A contribuição retorna para os trabalhadores 
na forma de benefícios, como o reajuste salarial, gratificações, vitórias na forma de benefícios, como o reajuste salarial, gratificações, vitórias 
judiciais e os serviços que o sindicato oferece para melhorar a qualida-judiciais e os serviços que o sindicato oferece para melhorar a qualida-
de de vida dos comerciários.de de vida dos comerciários.
O sindicato é um porto seguro, sempre aberto nos momentos de O sindicato é um porto seguro, sempre aberto nos momentos de 
necessidade. Mesmo assim, algumas críticas surgem de tempos necessidade. Mesmo assim, algumas críticas surgem de tempos 
em tempos, muitas vezes vindas de quem se esquece do valor dessa em tempos, muitas vezes vindas de quem se esquece do valor dessa 
estrutura de apoio.estrutura de apoio.
Enquanto isso, os patrões continuam contribuindo para seus sindica-Enquanto isso, os patrões continuam contribuindo para seus sindica-
tos patronais e se organizando. Nós, trabalhadores, precisamos fazer tos patronais e se organizando. Nós, trabalhadores, precisamos fazer 
o mesmo. Nossa união é o que nos mantém fortes e preparados para o mesmo. Nossa união é o que nos mantém fortes e preparados para 
as próximas batalhas. Já conquistamos muito, mas ainda há muito a as próximas batalhas. Já conquistamos muito, mas ainda há muito a 
ser feito. A luta continua, e com a participação de todos, seguiremos ser feito. A luta continua, e com a participação de todos, seguiremos 
garantindo mais vitórias para nossa categoria.garantindo mais vitórias para nossa categoria.
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Os comerciários de Guarulhos celebram uma grande vitória! 
Após intensas negociações com o sindicato patronal, garan-
timos um reajuste salarial de 5% (ganho real de 1% acima da 
inflação).
A Convenção Coletiva de Trabalho, assinada no dia 15 de 
outubro de 2024, para o período 2024/2025, reforça o 
compromisso do Sindicato dos Empregados no Comércio de 
Guarulhos e Região em conquistar melhores condições de 
trabalho e de vida para os trabalhadores no comércio.
Além do reajuste, importantes avanços foram assegurados. 
A convenção garante o retorno das homologações na sede do 
sindicato, trazendo mais segurança para que todos os direi-
tos sejam respeitados; Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR); salários diferenciados para funções específicas e a valo-
rização do Dia do Comerciário, com a gratificação de até dois 
dias de salário a mais em outubro.
Para Edson Carvalho, presidente do sindicato, essa convenção 
representa um marco na luta pela valorização dos comerciá-
rios: “Nossa luta sempre foi pela dignidade e respeito ao comer-
ciário. Com união, conseguimos garantir não só o reajuste, mas 
também novos direitos que farão diferença na vida dos traba-
lhadores”, afirma Carvalho.
A nova Convenção pode ser solicitada diretamente no 
Sincomerciários de Guarulhos.

Sindicalismo

O COMERCIÁRIO
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CONQUISTA DO SINDICATO:CONQUISTA DO SINDICATO:
5% DE REAJUSTE SALARIAL E5% DE REAJUSTE SALARIAL E

AMPLIAÇÃO DE DIREITOSAMPLIAÇÃO DE DIREITOS

Reginaldo Sena (Presidente do Sincomércio Guarulhos) e
Edson Carvalho (Presidente do Sincomerciários Guarulhos)

Comerciários, participem ativamente eComerciários, participem ativamente e

fortaleçam seu sindicato. Juntos,fortaleçam seu sindicato. Juntos,

continuaremos avançando!continuaremos avançando!



Sindicalismo
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VENCEMOS: JUSTIÇA MANDAVENCEMOS: JUSTIÇA MANDA
REAJUSTAR SALÁRIO EM EMPRESAREAJUSTAR SALÁRIO EM EMPRESA

QUE NÃO CUMPRIU CONVENÇÃOQUE NÃO CUMPRIU CONVENÇÃO

O Sindicato dos Comerciários de Guarulhos obteve uma 
importante vitória judicial em processo contra duas lojas da 
Hiper Comércio e Distribuidora de Produtos Alimentícios, em 
Guarulhos (Hiperbalas). A Justiça do Trabalho da 2ª Região 
acolheu parcialmente as nossas reivindicações, garantindo 
diversos direitos aos trabalhadores.
A decisão, proferida em 30 de setembro de 2024, condenou 
a empresa ao pagamento de diferenças salariais. A 
sentença reconhece que a Hiperbalas não aplicou os 
reajustes salariais previstos na convenção coletiva e 
tampouco pagou o abono indenizatório de R$ 1.000,00, 
como era devido aos empregados admitidos até 30 de 
setembro de 2022.
A Justiça determinou que a empresa reajuste os salários de 

seus empregados conforme os reajustes de 7,19% em 2022 
e 5,41% em 2023, com os devidos reflexos em 13º salário, 
férias e FGTS. Além disso, a Hiperbalas foi obrigado a incluir 
essas diferenças em folha de pagamento e a fazer a anotação 
dos reajustes nas carteiras de trabalho dos funcionários, sob 
pena de multa de R$ 50 por empregado.
Essa sentença obtida graças ao esforço dos nossos advogados 
fortalece os direitos dos trabalhadores e mostra o 
compromisso do Sindicato em lutar pela aplicação correta 
das convenções coletivas.
O departamento jurídico do Sincomerciários de Guarulhos 
continua firme, na luta para que todos os direitos dos 
trabalhadores no comércio sejam respeitados.
Cabe recurso.
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27ª FESTA DOS COMERCIÁRIOS:27ª FESTA DOS COMERCIÁRIOS:
COMEMORE, APROVEITE O CHURRASCOCOMEMORE, APROVEITE O CHURRASCO

E CONCORRA A PRÊMIOSE CONCORRA A PRÊMIOS

Lazer

O COMERCIÁRIO

1.	 Quem pode participar: Apenas associados até o dia 
30/09/2024 poderão participar da festa e concorrer aos 
prêmios. Essa informação foi amplamente divulgada em 
nosso jornal, redes sociais e site oficial.

2.	 Critérios para o sorteio: Só concorrerão aos prêmios os 
sócios que estiverem empregados no comércio. Associa-
dos sem vínculo ativo no comércio não poderão participar.

3.	 Mensalidades em dia: Certifique-se de que todas as 

mensalidades estão pagas até o dia do evento, pois essa é 
uma condição para ingressar na festa.

4.	 Entrada restrita: Somente sócios e dependentes cadas-
trados podem participar da festa. Não será permitida a 
entrada de convidados, pais, mães ou outros visitantes. 
Atualize seu cadastro, se necessário.

5.	 Pesqueiro fechado: Lembre-se, o pesqueiro estará 
fechado no dia da festa.

REGRAS DE PARTICIPAÇÃO REGRAS DE PARTICIPAÇÃO 

A tão aguardada 27ª Festa dos Comerciários acontece no dia 03 de novembro, a partir das 10h,
com uma programação imperdível. Para garantir conforto e repetir o sucesso das edições anteriores,
fique atento às regras de participação e sorteio. Prepare-se para concorrer a prêmios incríveis!
Teremos diversos itens como televisores e valores em dinheiro,transferidos via PIX diretamente
aos ganhadores.
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Benefícios
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SÓCIOS DO SINDICATO CELEBRAMSÓCIOS DO SINDICATO CELEBRAM
A CHEGADA DOS FILHOS COM O KITA CHEGADA DOS FILHOS COM O KIT

MATERNIDADEMATERNIDADE

No mês de outubro, o Sincomerciários de Guarulhos 
distribuiu mais kits maternidade para seus sócios, ajudando 
a tornar essa fase tão especial ainda mais tranquila. No dia 3 
de outubro, o sócio Caique Jesus de Souza Oliveira, funcioná-
rio da ACC Massaro Materiais para Construção, retirou o kit 
para o seu filho recém-nascido. Já no dia 14 de outubro, 
Marta Valquíria Gomes, da Via Varejo, e Rodrigo Ramos 
Medeiros, da Carmocal do Brasil, também receberam o kit 
maternidade para seus filhos, Hadassa Valquíria Gomes Leite 
e Arthur Alves Medeiros, respectivamente.
O kit maternidade, oferecido gratuitamente aos sócios que 
tenham pelo menos três meses de filiação e bebês de até três 
meses de idade, contém 15 itens essenciais para o conforto e 
cuidado do bebê, como body, mijãozinho, termômetro digital, 
chupeta, mamadeiras e outros itens que facilitam a vida dos 
novos pais.
Mas o apoio do sindicato vai muito além. Além do kit materni-
dade, os sócios podem contar com diversos outros benefícios, 
como o kit escolar para os filhos, atendimento odontológico 

Sócia Marta Valquíria Gomes, da Via Varejo, 
retirou o kit para a sua filha, Hadassa

Valquíria Gomes Leite

Sócio Rodrigo Ramos Medeiros, da Carmocal 
do Brasil, retirou o kit maternidade para seu 

filho, Arthur Alves Medeiros

Sócio Caique Jesus de Souza Oliveira,
funcionário da ACC Massaro, retirou

o kit para o seu filho

gratuito para o titular, consultas médicas com cardiologista 
e clínico geral para o titular e seus dependentes. E para 
momentos de lazer, a sede campestre e o pesqueiro do 
sindicato estão sempre de portas abertas para os associados 
e suas famílias.
Com o departamento jurídico à disposição e a luta cons-
tante por reajustes e melhores condições de trabalho, o 
Sincomerciários de Guarulhos continua a ser um parceiro 
essencial na vida dos seus associados, sempre presente em 
todos os momentos. Caique, Marta e Rodrigo, assim 
como muitos outros pais, podem contar com o apoio do 
sindicato para garantir mais tranquilidade e bem-estar para 
suas famílias!

O KIT MATERNIDADE é mais um benefício do
Sincomerciários de Guarulhos e uma grande ajuda para 

um momento tão feliz na vida dos pais e mães,
mas de muitas despesas.
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