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UM 2024 DE CONQUISTASUM 2024 DE CONQUISTAS
E VALORIZAÇÃOE VALORIZAÇÃO

Editorial

O COMERCIÁRIO

Chegamos ao final de 2024, um ano repleto de desafios e vitórias para Chegamos ao final de 2024, um ano repleto de desafios e vitórias para 
os comerciários de Guarulhos. É hora de olhar para trás com orgulho os comerciários de Guarulhos. É hora de olhar para trás com orgulho 
e para frente com determinação. Cada conquista deste ano reflete a e para frente com determinação. Cada conquista deste ano reflete a 
força de nossa categoria, a dedicação de nossos diretores e funcioná-força de nossa categoria, a dedicação de nossos diretores e funcioná-
rios, e o apoio inestimável de todos os trabalhadores que confiam no rios, e o apoio inestimável de todos os trabalhadores que confiam no 
Sindicato.Sindicato.
Este foi o ano em que vocês, comerciários, nos deram a honra de liderar Este foi o ano em que vocês, comerciários, nos deram a honra de liderar 
o sindicato mais uma vez. Em março, a eleição da nova diretoria reafir-o sindicato mais uma vez. Em março, a eleição da nova diretoria reafir-
mou o compromisso de lutarmos juntos pelos direitos e bem-estar da mou o compromisso de lutarmos juntos pelos direitos e bem-estar da 
nossa classe. Esse voto de confiança é motivo de gratidão e responsabi-nossa classe. Esse voto de confiança é motivo de gratidão e responsabi-
lidade, e é para honrá-lo que seguimos trabalhando incansavelmente.lidade, e é para honrá-lo que seguimos trabalhando incansavelmente.
Ao longo do ano, garantimos conquistas importantes. Negociamos Ao longo do ano, garantimos conquistas importantes. Negociamos 
reajustes salariais que não apenas preservaram, mas ampliaram reajustes salariais que não apenas preservaram, mas ampliaram 
direitos. Celebramos convenções coletivas que mostraram a força do direitos. Celebramos convenções coletivas que mostraram a força do 
diálogo. Um exemplo é o reajuste de 5% para os comerciários do varejo diálogo. Um exemplo é o reajuste de 5% para os comerciários do varejo 
em Guarulhos, uma vitória que valoriza o esforço de cada trabalhador.em Guarulhos, uma vitória que valoriza o esforço de cada trabalhador.
Também estivemos mais presentes nas lojas, fortalecendo a comu-Também estivemos mais presentes nas lojas, fortalecendo a comu-
nicação com a base e esclarecendo os benefícios de se associar ao nicação com a base e esclarecendo os benefícios de se associar ao 
sindicato.sindicato.
Nosso compromisso com o bem-estar da categoria não se limitou às Nosso compromisso com o bem-estar da categoria não se limitou às 
negociações. Em outubro, realizamos a 27ª Festa dos Comerciários, negociações. Em outubro, realizamos a 27ª Festa dos Comerciários, 
que reuniu cerca de mil e quinhentas pessoas em nossa sede cam-que reuniu cerca de mil e quinhentas pessoas em nossa sede cam-
pestre. Foi um momento de celebração e integração, reforçando que pestre. Foi um momento de celebração e integração, reforçando que 
nosso trabalho vai além das lutas. Proporcionar momentos de lazer nosso trabalho vai além das lutas. Proporcionar momentos de lazer 
e união também é uma prioridade para nós. Além disso, mantivemos e união também é uma prioridade para nós. Além disso, mantivemos 
outros benefícios, como o kit escolar, kit maternidade, entre outras outros benefícios, como o kit escolar, kit maternidade, entre outras 
ações vitoriosas.ações vitoriosas.
Agora, olhamos para o futuro com grandes expectativas, pois é nosso Agora, olhamos para o futuro com grandes expectativas, pois é nosso 
objetivo no próximo ano ampliar ainda mais a nossa atuação, focando objetivo no próximo ano ampliar ainda mais a nossa atuação, focando 
nos benefícios, nos direitos sociais e na proteção do trabalhador.nos benefícios, nos direitos sociais e na proteção do trabalhador.

Edson Carvalho
Presidente

Nesse ponto, por exemplo, aproveitamos a oportunidade para des-Nesse ponto, por exemplo, aproveitamos a oportunidade para des-
tacar que apoiaremos discussões responsáveis que levem à frente a tacar que apoiaremos discussões responsáveis que levem à frente a 
Proposta de Emenda Constitucional que prevê alterar a jornada de Proposta de Emenda Constitucional que prevê alterar a jornada de 
trabalho 6x1 para 5x2 ou 4x3, que é uma oportunidade de avançar-trabalho 6x1 para 5x2 ou 4x3, que é uma oportunidade de avançar-
mos na luta por melhores condições de trabalho. Mais tempo para mos na luta por melhores condições de trabalho. Mais tempo para 
a família, o descanso e o desenvolvimento pessoal é um direito que a família, o descanso e o desenvolvimento pessoal é um direito que 
defendemos com firmeza.defendemos com firmeza.
Por fim, agradecemos a você, comerciário, que é a razão de nossa exis-Por fim, agradecemos a você, comerciário, que é a razão de nossa exis-
tência e o centro de todas as nossas ações. Desejamos a todos um tência e o centro de todas as nossas ações. Desejamos a todos um 
Natal de paz e um Ano Novo repleto de realizações. Que este período Natal de paz e um Ano Novo repleto de realizações. Que este período 
seja de descanso e renovação, e que 2025 seja um ano ainda mais seja de descanso e renovação, e que 2025 seja um ano ainda mais 
promissor para nossa categoria.promissor para nossa categoria.
Juntos, continuaremos a construir um sindicato forte, que faz a Juntos, continuaremos a construir um sindicato forte, que faz a 
diferença na vida de cada trabalhador.diferença na vida de cada trabalhador.

Guarulhos, Arujá e Santa IsabelGuarulhos, Arujá e Santa Isabel
Ligue: (11) 4574-2888Ligue: (11) 4574-2888

Itaquá, Poá e FerrazItaquá, Poá e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792Ligue: (11) 4642-0792

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOSBOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS
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Bonfim; Patrícia Pereira Martins; Camila Tiago da Silva Lemos; Adriana Froes Alves de Paulo; Ana Maria da Silva Brito. CONSELHO FISCAL: José de Almeida Araújo; Benedito Gianini de Souza; 
Ivoneide Moreira Lemos. CONSELHO FISCAL - SUPLENTES: Carliana Leal dos S. Ferreira; Elizelma Lopes de O. Silva; Ana Cristina Barbosa da Silva.
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CONQUISTAMOS REAJUSTE SALARIALCONQUISTAMOS REAJUSTE SALARIAL
NO COMÉRCIO DE MATERIAL DENO COMÉRCIO DE MATERIAL DE

CONSTRUÇÃOCONSTRUÇÃO

Assinamos a Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 
com o Sindicato do Comércio Atacadista de Material de 
Construção e o Sindicato do Comércio Varejista de Material 
de Construção.
Asseguramos um aumento de 5% sobre os salários já reajus-
tados em 1º de outubro de 2023 e a manutenção de cláusulas 
sociais.
Para assegurar o cumprimento integral dos direitos traba-
lhistas, as rescisões contratuais deverão ser homologadas no 
Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos.
A Convenção também garante aos trabalhadores uma 
gratificação de até 6,66% do salário no mês seguinte ao 

reajuste, desde que não manifestem oposição à Contribuição 
Assistencial.
O presidente do Sindicato, Edson Carvalho, destacou a rele-
vância dessa conquista: “Estamos sempre lutando para con-
quistar benefícios que melhorem a vida dos trabalhadores. Essa 
Convenção Coletiva e todas as outras que assinamos recente-
mente refletem nosso compromisso com a categoria.”

A Convenção já está em vigor e inclui outros
benefícios. Confira os novos pisos e

solicite o texto completo pelo
WhatsApp: (11) 98891-3021

Juntos somos mais fortes:Juntos somos mais fortes:

FILIE-SE!FILIE-SE!

SINDICATO CONQUISTA VITÓRIASINDICATO CONQUISTA VITÓRIA
JUDICIAL CONTRA A ASICS BRASILJUDICIAL CONTRA A ASICS BRASIL

Conquistamos mais uma importante vitória judicial em 
ação movida contra a ASICS Brasil Distribuição e Comér-
cio de Artigos Esportivos Ltda. A decisão, proferida pela 
11ª Vara do Trabalho de Guarulhos, reconheceu a obrigato-
riedade do pagamento da Participação nos Lucros e Resul-
tados (PLR) aos empregados que trabalharam na empresa 
entre 2020 e 2023.
A sentença determinou que a ASICS deve pagar os valores 
previstos na convenção coletiva. Além disso, a empresa foi 
condenada ao pagamento de multas por descumprimento 
das obrigações previstas na convenção relacionadas à PLR.

A luta por condições de trabalho mais justas continua sendo 
uma prioridade para o sindicato, que reafirma seu 
compromisso com a defesa dos direitos da categoria.
Para mais informações ou orientações, os empregados da Para mais informações ou orientações, os empregados da 
ASICS podem procurar a sede do sindicato.ASICS podem procurar a sede do sindicato.
Cabe recurso.Cabe recurso.
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REAJUSTE DE 5,09% NO ATACADISTAREAJUSTE DE 5,09% NO ATACADISTA
EM COSMÉTICOS, PERFUMARIA EEM COSMÉTICOS, PERFUMARIA E

ARTIGOS DE TOUCADORARTIGOS DE TOUCADOR

Os presidentes do Sindicato dos Empregados no Comércio 
de Guarulhos, Edson Carvalho, e do SINCAMESP, Reinaldo 
Mastellaro, assinaram, no dia 14 de novembro, a nova 
Convenção Coletiva de Trabalho para o setor atacadista de 
cosméticos, perfumaria e artigos de toucador.
A partir de 1º de outubro de 2024 (data-base), os salários serão 
reajustados em 5,09%, garantindo ganho real acima da inflação.
Entre os benefícios conquistados estão:
• Abono salarial do “Dia do Comerciário” de até 6,66% do 

salário, no mês seguinte ao reajuste, para os empregados 
que não apresentarem oposição à Contribuição Assistencial, 
o que representa um ganho, já que esta é de 6%.

• Estabilidade no emprego para trabalhadores próximos à 
aposentadoria e gestantes (até 75 dias após a licença-ma-
ternidade).

• Auxílio-funeral, equivalente a 40% do piso salarial.
• Horas extras remuneradas com acréscimo de 60%.
• Pagamentos em dobro por trabalho em domingos e feriados, 

com alimentação garantida.
• Prêmio por trabalho em feriados: três dias de folga ao final 

das férias.
A Convenção inclui outros benefícios, abrangendo Guarulhos, 
Arujá, Itaquaquecetuba, Santa Isabel, Poá e Ferraz de Vascon-
celos, e tem vigência até 30 de setembro de 2025.

Confira o texto completo pelo
WhatsApp: (11) 98891-3021

5% DE REAJUSTE NO ATACADISTA5% DE REAJUSTE NO ATACADISTA
DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOSDE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

Como resultado do nosso intenso trabalho, fechamos mais 
uma Convenção Coletiva.
Agora, no comércio atacadista de gêneros alimentícios. 
A Convenção 2024/2025, assinada no dia 06/12, garante 
5% de reajuste salarial retroativo a setembro, data-base do 
segmento.

Garantimos a manutenção de cláusulas sociais e uma 
gratificação especial de até 2 dias de salário no mês 
seguinte ao reajuste.
A nova Convenção Coletiva já está disponível. Peça pelo 
WhatsApp do sindicato: (11) 98891-3021.
Associe-se e fortaleça a nossa luta!
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A Sede Campestre NÃO VAI ABRIR no Natal (24 e 25/12) e no Ano Novo (31/12 e 01/01),
mas nos finais de semana de dezembro e janeiro te espera pra curtir o verão com a família.

REGRAS PARA MANTER O CLIMA TOP
► Cada associado pode levar até 5 convidados.
► Convidado paga taxa de utilização de R$ 50 na portaria (crianças até 8 anos não pagam).
► Pai e mãe do comerciário entram de graça.
► Não pode levar comida ou bebida pra área da piscina.
► Leve a carteirinha de sócio e dependentes (e as mensalidades têm que estar em dia).
Partiu curtir o verão como ele merece? Bora pra Sede Campestre e faça desse verão o mais inesquecível!

O VERÃO CHEGOU E AO VERÃO CHEGOU E A
SEDE CAMPESTRE TÁ CHAMANDO!SEDE CAMPESTRE TÁ CHAMANDO!
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SINCOMERCIÁRIOS DE GUARULHOSSINCOMERCIÁRIOS DE GUARULHOS
DÁ BOAS-VINDAS AO PEQUENO HENRYDÁ BOAS-VINDAS AO PEQUENO HENRY

COM KIT MATERNIDADECOM KIT MATERNIDADE

Em novembro, uma nova história começou na família 
de Allan Oliveira de Carvalho, funcionário da Niazitex Imp 
e Exp de Tecidos Ltda e sócio do Sincomerciários de 
Guarulhos. Ao lado de sua esposa, Bruna S. Rocha Santos, ele 
comemorou a chegada do filho, Henry Rocha Oliveira, e juntos 
retiraram o kit maternidade do sindicato – um presente para 
o começo de uma nova vida com todo o suporte necessário.
Com 15 itens essenciais, o kit maternidade do Sincomerci-
ários traz conforto e praticidade, incluindo roupas macias, 
termômetro digital, mamadeiras, chupeta e uma toalha 
bordada com carinho. O kit é um benefício exclusivo para 
sócios há pelo menos três meses, com filhos de até três 
meses de idade.
E os benefícios oferecidos pelos Sincomerciários de 
Guarulhos vão muito além do kit maternidade e incluem kit 
escolar, atendimento odontológico para o titular e consulta 
médica gratuita para o titular e dependentes, além de 
momentos de lazer em sua sede campestre e pesqueiro, 
entre outros benefícios, como convênios de descontos em 
várias áreas. A luta pelo direito dos comerciários também 
é prioridade, com um departamento jurídico atuante e 
ações contínuas para garantir reajustes salariais e 
melhores condições de trabalho. Com famílias como a 
de Allan e Bruna, o Sincomerciários reafirma sua missão de 
ser um verdadeiro parceiro dos comerciários de Guarulhos, 
cuidando de cada detalhe para que todos possam focar 
no que realmente importa: o futuro e o bem-estar de suas 
famílias!

Sócio Allan Oliveira de Carvalho, da Niazitex Ltda, juntamente com sua 
esposa Bruna, retira o kit para o seu filho Henry
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