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AGOSTO LILÁS – VIOLÊNCIA CONTRAAGOSTO LILÁS – VIOLÊNCIA CONTRA
A MULHER NÃO PODE SER TOLERADAA MULHER NÃO PODE SER TOLERADA

Editorial

O COMERCIÁRIO

Agosto Lilás é uma campanha que chama atenção para a violência Agosto Lilás é uma campanha que chama atenção para a violência 
contra a mulher e marca os 18 anos da Lei Maria da Penha, um contra a mulher e marca os 18 anos da Lei Maria da Penha, um 
marco importante na proteção das mulheres. Essa lei prevê a punição dos marco importante na proteção das mulheres. Essa lei prevê a punição dos 
agressores e oferece proteção e apoio para que as mulheres possam sair agressores e oferece proteção e apoio para que as mulheres possam sair 
de situações de abuso.de situações de abuso.
Apesar da Lei, a situação da mulher ainda é assustadora no Brasil. Apesar da Lei, a situação da mulher ainda é assustadora no Brasil. 
É comum vermos notícias de crimes contra as mulheres. De acordo com É comum vermos notícias de crimes contra as mulheres. De acordo com 
o Conselho Nacional de Justiça, o Brasil ocupa o 5º lugar entre os países o Conselho Nacional de Justiça, o Brasil ocupa o 5º lugar entre os países 
mais violentos do mundo no que se refere à violência doméstica contra mais violentos do mundo no que se refere à violência doméstica contra 
mulheres e segundo levantamento do Ministério das Mulheres, 3 em cada mulheres e segundo levantamento do Ministério das Mulheres, 3 em cada 
10 brasileiras já foram vítimas de violência doméstica; a cada 6 minutos 10 brasileiras já foram vítimas de violência doméstica; a cada 6 minutos 
uma menina ou mulher sofre violência sexual; a cada 6 horas uma mulher uma menina ou mulher sofre violência sexual; a cada 6 horas uma mulher 
é vítima de feminicídio (63% negras) e a cada 24 horas ocorrem denúncias é vítima de feminicídio (63% negras) e a cada 24 horas ocorrem denúncias 
de 113 casos de importunação sexual. Isso é inaceitável. É uma realidade de 113 casos de importunação sexual. Isso é inaceitável. É uma realidade 
que destrói vidas e famílias, e precisamos combatê-la. Para além da Lei, que destrói vidas e famílias, e precisamos combatê-la. Para além da Lei, 
precisamos mudar a cultura.precisamos mudar a cultura.
As mulheres não são propriedade de pais e maridos, não são objeto As mulheres não são propriedade de pais e maridos, não são objeto 
sexual, elas têm direito de terminarem relacionamentos quando querem, sexual, elas têm direito de terminarem relacionamentos quando querem, 
podem usar a roupa que bem entendem e não podem se sentirem podem usar a roupa que bem entendem e não podem se sentirem 
ameaçadas apenas por isso. ameaçadas apenas por isso. 
Feminicídio e estupro são crimes grotescos e as agressões não ficam atrás.Feminicídio e estupro são crimes grotescos e as agressões não ficam atrás.
É preciso agir contra isso! Para denúncias e informações, existe a Central É preciso agir contra isso! Para denúncias e informações, existe a Central 
de Atendimento à Mulher “Ligue 180”, um serviço de utilidade pública, que de Atendimento à Mulher “Ligue 180”, um serviço de utilidade pública, que 
funciona 24 h. Se precisar, entre em contato, é de graça.funciona 24 h. Se precisar, entre em contato, é de graça.
Mas a luta vai além. Muitas mulheres ainda enfrentam discriminação no Mas a luta vai além. Muitas mulheres ainda enfrentam discriminação no 
mercado de trabalho e são vítimas de assédio sexual e moral. Isso precisa mercado de trabalho e são vítimas de assédio sexual e moral. Isso precisa 
acabar!acabar!
Aqui no sindicato, a defesa dos direitos das mulheres é uma prioridade. Aqui no sindicato, a defesa dos direitos das mulheres é uma prioridade. 
Lutamos todos os dias para garantir que as conquistas da nossa Lutamos todos os dias para garantir que as conquistas da nossa 
Convenção Coletiva contemplem as necessidades das trabalhadoras. Entre Convenção Coletiva contemplem as necessidades das trabalhadoras. Entre 

Edson Carvalho
Presidente

os direitos assegurados estão a proteção contra o assédio sexual e moral, os direitos assegurados estão a proteção contra o assédio sexual e moral, 
e garantias relacionadas à maternidade, como a estabilidade no emprego e garantias relacionadas à maternidade, como a estabilidade no emprego 
durante a gravidez e a licença-maternidade.durante a gravidez e a licença-maternidade.
O sindicato também oferece apoio jurídico para as trabalhadoras que O sindicato também oferece apoio jurídico para as trabalhadoras que 
enfrentam violência ou discriminação. Estamos sempre atentos para enfrentam violência ou discriminação. Estamos sempre atentos para 
garantir que os direitos das mulheres sejam respeitados.garantir que os direitos das mulheres sejam respeitados.
O Agosto Lilás é um momento de reflexão, mas a luta deve ser diária. Todos O Agosto Lilás é um momento de reflexão, mas a luta deve ser diária. Todos 
nós, como indivíduos e como sindicato, temos um papel importante nisso.nós, como indivíduos e como sindicato, temos um papel importante nisso.
Reafirmamos o nosso compromisso com as mulheres. A luta pela Reafirmamos o nosso compromisso com as mulheres. A luta pela 
igualdade e contra a violência não é só uma questão de justiça, é também igualdade e contra a violência não é só uma questão de justiça, é também 
de humanidade. Vamos juntos, com determinação, fazer do Agosto Lilás de humanidade. Vamos juntos, com determinação, fazer do Agosto Lilás 
um símbolo de mudança e esperança para todas as mulheres. um símbolo de mudança e esperança para todas as mulheres. 
O Sincomerciários de Guarulhos e região está ao lado de todas as O Sincomerciários de Guarulhos e região está ao lado de todas as 
trabalhadoras, lutando por seus direitos e por um ambiente de trabalho trabalhadoras, lutando por seus direitos e por um ambiente de trabalho 
mais justo e seguro.mais justo e seguro.
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Sindicalismo

O COMERCIÁRIO

ASSEMBLEIA DEFINE PAUTA DAASSEMBLEIA DEFINE PAUTA DA
CAMPANHA DE REAJUSTE SALARIALCAMPANHA DE REAJUSTE SALARIAL

2024-20252024-2025

A Sede Campestre do Sindicato dos Empregados no Comércio 
de Guarulhos foi palco de uma assembleia extraordinária que 
definiu a campanha salarial deste ano e consolidou a pauta  
de reivindicações construída após várias visitas realizadas 
diretamente nos locais de trabalho para colher as opiniões da 
categoria.
A assembleia, convocada por ampla divulgação em nossas 
redes sociais e com a distribuição de panfletos diretamente 
nas empresas, contou com a presença de trabalhadores e 
diretores do sindicato.

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES:
Durante a assembleia, ficou definido que o sindicato solicitará 
um reajuste salarial baseado na inflação medida pelo INPC, 
estimada entre 3,5% e 4%, além de um aumento real de 7%. 
“Sabemos que haverá muita briga, mas é o justo e essa é a 
nossa proposta,” afirmou Jorge Bascegas, um dos advogados 
do sindicato.

MANUTENÇÃO DE CLÁUSULAS CONQUISTADAS:
Jorge Bascegas destacou a importância das reivindicações de 
aumentos salariais e benefícios. “A negociação é sempre dolo-
rosa, o patrão quer dar pouco, o empregado precisa ganhar um 
pouco mais e nós somos intermediários,” afirmou.
Ele também mencionou as conquistas anteriores, como 
a participação nos lucros e resultados (PLR), e ressaltou a 
importância da união dos trabalhadores para manter esses 
benefícios. “Esse é um direito dos comerciários que o sindicato 
conquistou. Pedimos aos comerciários que não deixem que seja 
cogitada dentro da empresa a retirada desse benefício.”

Edson Carvalho, presidente do sindicato, reforçou a necessi-
dade de união e participação dos trabalhadores no sindicato. 
“Nós somos uma classe comerciária forte, representamos 
cerca de 280 mil trabalhadores no comércio. Então, o poder 
que temos perante o sindicato patronal é muito grande e apro-
veitamos para lembrar que muitos trabalhadores, às vezes, 
têm receio de ir até o sindicato, para saberem os seus direitos, 
saberem o que o sindicato está fazendo em prol do trabalha-
dor. Então, se vocês puderem conhecer mais o sindicato, nós 
temos uma equipe que vai até as empresas mostrar o que é o 
sindicato, o que o sindicato faz” afirmou.

PRÓXIMOS PASSOS:
A pauta de reivindicações será protocolada no Ministério do 
Trabalho ainda este mês, e as negociações com os sindicatos 
patronais terão início em breve. “Vamos tentar ir em uma briga 
por 7%. Não vai ser fácil, mas não vamos desistir,” concluiu 
Edson Carvalho.
Esta assembleia marca o início de mais um ciclo de negocia-
ções intensas, por meio das quais o sindicato buscará garantir 
o que já foi conquistado anteriormente e ampliar direitos para 
os trabalhadores do comércio de Guarulhos.

Participe do sindicato e nos fortaleça paraParticipe do sindicato e nos fortaleça para

que juntos alcancemos mais vitórias.que juntos alcancemos mais vitórias.
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SINDICATOS COMERCIÁRIOSSINDICATOS COMERCIÁRIOS
DA REGIONAL 1 SE REÚNEMDA REGIONAL 1 SE REÚNEM

EM SANTA ISABELEM SANTA ISABEL

Foi realizada, no dia 25 de julho, mais uma reunião da 
Regional 1 da Fecomerciários - Federação dos Empregados 
no Comércio do Estado de São Paulo.
O encontro aconteceu na Sede Campestre do Sincomerciá-
rios de Guarulhos, em Santa Isabel-SP. 
Estiveram presentes os representantes dos Sindicatos de 
Comerciários de Guarulhos, Presidente Edson Carvalho; 
de São Paulo, Diretor Edson Ramos; da Baixada Santista, 
Presidente Washington Fonseca e diretores Monalise Martins 
e Aldo Silva; do ABC, Ademar Ferreira; de Registro, Rosemeire 
Novaes; do Sinprafarma de Santos, Presidente Giovani 
Guimarães de Oliveira e do Siprafarma São Paulo, Presidente 
João Carlos Bascegas, além de assessores dos presidentes.
Foram tratados temas relevantes para os trabalhadores 
do comércio e a atual conjuntura política e econômica do 
Brasil, bem como discutido o percentual de reajuste a ser 
reivindicado na data-base da categoria.
Edson Carvalho foi eleito o novo coordenador, com Washington 
Fonseca como subcoordenador.

As regionais da Fecomerciários são compostas por sindicatos 
de comerciários e de práticos de farmácia que estão em 
regiões próximas e buscam otimizar as discussões de interesse 
da categoria.

SINDICATOS PARTICIPANTES:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro,
Sindicato dos Empregados no Comércio do ABC,
Sindicato dos Empregados no Comércio da Baixada Santista,
Sindicato dos Empregados no Comércio de São Paulo,
Sindicato dos Práticos de Farmácia de São Paulo,
Sindicato dos Práticos de Farmácia de Santos e Região.
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Lazer

O COMERCIÁRIO

►	 Cada comerciário associado pode levar até cinco convidados
►	 Cada convidado paga, na portaria da sede campestre, taxa 
		 de utilização de R$ 50,00 (cinquenta reais).
►	 Crianças convidadas, com até 8 anos, entram gratuitamente.
►	 Entrada gratuita para pai e mãe do comerciário associado.
►	 É proibida a entrada na área da piscina com bebidas, cooler 
		 e comida.
►	 É preciso apresentar as carteirinhas de sócio e dependentes.
►	 É obrigatório que as mensalidades estejam em dia (a 
		 regularização pode ser feita na sede do sindicato, através 
		 do pagamento de boletos bancários, ou na recepção da Sede 
		 Campestre).

SEDE CAMPESTRE REABRE COMSEDE CAMPESTRE REABRE COM
FAMÍLIAS COMERCIÁRIASFAMÍLIAS COMERCIÁRIAS

Maria Glecia, da Imbecor Produtos de beleza, de Arujá, sóciaMaria Glecia, da Imbecor Produtos de beleza, de Arujá, sócia
há cerca de três meses, Guilherme e filha Beatriz,há cerca de três meses, Guilherme e filha Beatriz,

os amigos Maria, Eduardo.os amigos Maria, Eduardo.

Agnaldo Dias, funcionário da Brenntag Distribuição Química de Guarulhos, sócio há Agnaldo Dias, funcionário da Brenntag Distribuição Química de Guarulhos, sócio há 
cerca de 5 anos, Patrícia, filha Letícia, amigo José Carlos, esposa Janice, e filho Allan.cerca de 5 anos, Patrícia, filha Letícia, amigo José Carlos, esposa Janice, e filho Allan.

Aliás, Agnaldo contou que já no segundo ano participou do sorteio na festa doAliás, Agnaldo contou que já no segundo ano participou do sorteio na festa do
comerciário e ganhou um furadeira, mas que neste ano aposta que ganhará a moto.comerciário e ganhou um furadeira, mas que neste ano aposta que ganhará a moto.

Romilda Fernandes, funcionária da Styllus, em Santa Isabel, sócia há dois Romilda Fernandes, funcionária da Styllus, em Santa Isabel, sócia há dois 
anos, com o marido Diego e as filhas Vitória e Helena aproveitaram para anos, com o marido Diego e as filhas Vitória e Helena aproveitaram para 

fazer aquele churrasco com as pequenas.fazer aquele churrasco com as pequenas.

REGRAS DE UTILIZAÇÃO

A Sede 
Campestre voltou e logo no

primeiro fim de semana recebeu várias famílias 
comerciárias. A reabertura foi marcada por novidades: 

piscinas com área de sombra, parquinho novo, lanchonete 
ampliada e, como sempre, futebol a valer, churrasco em 

família, salão de jogos, voleibol e um pesqueiro top. Veja 
algumas das famílias comerciárias que estiveram na 

Sede Campestre no dia 04/08, o primeiro 
domingo na reabertura:
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Benefícios

O COMERCIÁRIO

ATENDIMENTO MÉDICOATENDIMENTO MÉDICO
GRATUITO FAZ SUCESSOGRATUITO FAZ SUCESSO

Está fazendo grande sucesso o atendimento médico 
GRATUITO para os nossos sócios e dependentes, realizado 
pelo conceituado professor, cardiologista e clínico geral, 
Dr. Alberto Takeshi.
A agenda de consultas tem ficado preenchida com frequência.
São os comerciários e comerciárias cuidando da saúde com 
qualidade e apoio do Sincomerciários de Guarulhos.

Agende a sua consulta pelo WhatsApp (11) 4574-2888

Associe-se ao sindicato, tenha váriosAssocie-se ao sindicato, tenha vários

benefícios e nos fortaleça. Juntos somos benefícios e nos fortaleça. Juntos somos 

mais fortes.mais fortes.

 

* Carência de três meses
* Com as mensalidades em dia
* Com vínculo no comércio

DENTISTA GRATUITODENTISTA GRATUITO
A opinião dos nossos associadosA opinião dos nossos associados

“Minha avaliação é 
muito satisfatório, foi uma experiência boa saber que 

nosso sindicato do comércio tem profissionais de qualidade,
bom atendimento, fiquei satisfeito com o resultado do meus
dentes, o doutor José é um bom dentista, sem palavras pra falar 
dele e tem o doutor Fábio, outro profissional com experiência boa, 
gostei do resultado de todos eles, uma equipe nota 10.”
 
Adevaldo Barreto dos S. Filho
Inter Soluções Metal Mecanico Ltda

“Vocês estão de 
parabéns, atendimento excelente, tratamento excelente, dentista excelente.”
 

Laudinor Vieira Garcia
Empresa Marco Antonio Martins Guarulhos ME

“Ótimo benefício, o sindicato está de parabéns, a clínica 
Odonto Fênix tem excelente atendimento e higiênico, o dentista 

Dr. Francisco é excelente profissional, cuidou do meu tratamento 
com muita dedicação, arrumou os meus dentes que o dentista do 
meu convênio particular estragou, vale muito a pena ser sócio 
do sindicato, temos vários benefícios que só nós ganhamos, 
parabéns sindicato                 .”
 
Carliana Leal dos S. Ferreira
Via Varejo S/A
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O COMERCIÁRIO

MAIS UMA SÓCIA RETIRA OMAIS UMA SÓCIA RETIRA O
KIT MATERNIDADE GRÁTISKIT MATERNIDADE GRÁTIS

No dia 24 de julho, a comerciária Patricia Marciano Barbosa, 
da empresa LCK Blindados Ltda, retirou o kit maternidade 
para o filho Pedro Barbosa Marciano.
Parabéns à família, desejamos muitas felicidades!.

Quem tem direito
As comerciárias sócias há, pelo menos, três meses, ou depen-
dentes de sócios, têm direito ao kit maternidade para filhos 
com idade de zero a três meses.

O que tem no Kit Maternidade 
O kit é composto de 13 itens (trocador de bolsa, termômetro 
digital, bodie, mijãozinho, toalha de algodão bordada, traves-
seiro, mamadeiras Kuka (70 ml e 250 ml), sapatinho e luvas, 
pano de boca bordado, chupeta Kuka, cortador de unhas, e 
uma bolsa).
Associe-se e garanta, por apenas R$ 25,00 mensais, este e 
outros benefícios do Sincomerciários de Guarulhos, como 
dentista gratuito para o titular, consulta médica gratuita para 
sócios e dependentes, acesso livre à Sede Campestre e 
Pesqueiro,  preços especiais nos Centros de Lazer de Avaré 
e Praia Grande e muitos descontos em nossos parceiros: 
parques, clínicas, laboratórios, clínicas, colégios, faculdades, 
cursos de idiomas e muito mais.

Socia: Patricia Marciano Barbosa, da empresa LCK Blindados Ltda,
retirou o kit maternidade para o filho Pedro Barbosa Marciano



EDSON CARVALHO PARTICIPA DEEDSON CARVALHO PARTICIPA DE
REUNIÃO COM MINISTRO DOREUNIÃO COM MINISTRO DO
TRABALHO, LUIZ MARINHOTRABALHO, LUIZ MARINHO
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O presidente do Sincomerciários de Guarulhos e Região 
participou, no dia 12 de agosto, de uma reunião na sede 
da UGT em São Paulo – Capital, que contou com presença do 
Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho; com o presi-
dente da UGT, Ricardo Patah, com o presidente do Sincomer-
ciários de Itu e diretor de Assuntos Jurídicos e Trabalhistas 
da Fecomerciários, Luciano Ribeiro, e com representantes de 
vários sindicatos de trabalhadores, entre outras autoridades.
Na pauta a autonomia dos sindicatos, a redução da jornada 
de trabalho, a importância das Convenções Coletivas como 
mediadoras de conflitos entre empresas e trabalhadores, a 
geração de novos postos de trabalho e outros temas.
A reunião aconteceu logo após a abertura da 9ª edição do 

Mutirão de Emprego, promovido pela União Geral dos 
Trabalhadores (UGT) em parceria com o Sindicato dos Comer-
ciários de São Paulo e que ofereceu mais de 20 mil vagas em 
diversas áreas e cursos profissionalizantes, além de outros 
serviços essenciais aos trabalhadores.
O presidente Edson Carvalho comentou: “Meus parabéns ao 
companheiro Ricardo Patah pela realização do mutirão de em-
pregos, evento importantíssimo para que os trabalhadores en-
contrem colocações dignas no mercado de trabalho, também 
encaramos como produtiva a reunião com o Ministro Luiz Ma-
rinho, nós expressamos as nossas preocupações e fizemos su-
gestões ao governo, que nos atualizou sobre várias decisões do 
governo muito importantes para o nosso futuro”, disse Edson.


